.) Qualitéts- und ’
o B UnterstiitzungsAgentur —
\ o Q UA LIS N RW Landesinstitut fiir Schule ‘@@

Visualisierungsnetz:

Berufliche Orientierung in der digitalen Welt: Anforderungen und Perspektiven in Zeiten von Kl

Handlungskompetenz

Kollaboration Urtellskompetenz

[ Sequenz 4: Kl als Coach?

(Teil-) Aspekte

Handlungskompetenz Du...
« erstellst Zukunftsentwurfe, die nachhaltige Entwicklungen

durch den Einsatz von Kl bertcksichtigen,

« artikulierst konstruktive Kritik an den Antworten der Kl und
entwickelst Losungsoptionen fir erkannte Problemstellungen,
z.B. durch Vorschléage, wie die Mensch-Maschine-Interaktion
verbessert werden kann.
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Urteilskompetenz

Kollaboration
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Du...

 bewertest 6konomische Strukturen und Handlungsoptionen, die
durch den Einsatz von Kl entstehen.

* beziehst Nachhaltigkeitskriterien ein, um die langfristigen
Auswirkungen der KI-Nutzung abzuschétzen.

Du...

* beziehst dich im Arbeitsprozess auf andere,

 benennst Teilbereiche einer komplexen Aufgabe oder eines zu
I6senden Problems, fiir die du die Verantwortung Gbernimmst,
z.B. bei der Erstellung von Prompts und der Prasentation der
Ergebnisse,

« du artikulierst deine Gedanken so, dass sie fir andere
verstandlich sind,

« formulierst geeignete Prompts (Aufforderung fur die KI) und
modifizierst sie ggf. im Rahmen einer
Mensch-Maschine-Kollaboration.
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Hinweise und Bemerkungen:

Empfehlungen fur deinen weiteren Lernprozess:

Um dich hinsichtlich deiner Handlungskompetenz zu verbessern, empfehle ich dir:

[ 1 Schreibe eine fiktive Geschichte Uber deinen Beruf, wie du ihn dir in 10 Jahren vorstellst. Lasse dabei deine
Erkenntnisse aus dem Unterricht einflie3en. Bitte die KI dasselbe zu tun und vergleiche eure Entwirfe.

[ ] Verfasse einen Leitfaden fur deine Mitschilerinnen und Mitschiler zu dem Thema "Richtig Prompten!" und
lasse sie gemald deiner Anleitung eine Kl befragen. Notiere dir, welche Handlungsanweisungen einer
Uberarbeitung oder Korrektur bediirfen.

[]..

Um dich hinsichtlich deiner Urteilskompetenz zu verbessern, empfehle ich dir:

[ ] Tausche dich mit einer Mitschilerin oder einem Mitschiler darber aus, wie sie oder er tiber die Chancen und
Risiken vor dem Hintergrund seines gewahlten Berufsfeldes tiber Kl denkt und haltet eure Antworten schriftlich in
einer Tabelle fest.

[] Stelle deinem Gegenliber abwechselnd eine Frage zu den Vorteilen und Nachteilen von Kl fir den Wandel der
Arbeitsfeld. Gebe ihr oder ihm anschlie3end ein Feedback, ob dich die Antwort Uberzeugt oder nicht. Benenne
konkret, was die gefehlt hat.

...




