,Die Schulerinnen und Schuler sollen die Kl dazu auffordern, ihnen als Bewerbungs-
coach zur Seite zu stehen: Zur Unterstutzung wird den Schilerinnen und Schulern die
Tabelle ,Ergiebig Prompten” ausgehandigt. Sie sollen einen Prompt erstellen, der die
Kl dazu auffordert, mit ihnen ein Bewerbungsgespréach schriftlich zu simulieren. Die KI
soll wahrend der Simulation zu bestimmten Bereichen, die fur ihren Wunschbe-
ruf/Branche relevant sind, entsprechende Fragen stellen. Im Anschluss an die Simu-

lation soll die Kl aufgefordert werden, ein Feedback zu erstellen.

Zwar unterscheidet sich dieses schriftliche Vorgehen von einem mindlichen Ge-
spréach, es erméglicht jedoch eine nachhaltige Sensibilisierung fir die Inhalte und Si-
tuationen von Bewerbungsgesprachen.”

Material:

Ergiebig Prompten

Fragen der KiI

Passagen des Prompts

Wer bin ich?

,DU bist Bewerbungs-Coach und darauf spezialisiert Bewer-
bungstrainings in handwerklichen/sozialen/usw. Berufen
durchzufihren [...]”

Was ist meine
Aufgabe?

Eindeutige Aktionsverben bzw. Operatoren: ,Erklare®, ,be-
schreibe®, ,erortere”, ,schreibe, ,uberzeuge®, ,diskutiere”
USW.

Tipp: Keine negativen Formulierungen oder Verneinungen
verwenden, also statt ,Nimm keine unregelmafligen Verben.®
— ,Nimm regelmafige Verben.“ Statt mit ,nicht” lieber positiv
zu formulieren: ,Benutze nicht die Umgangssprache® — ,Be-
nutze formelle Sprache.

In welchem Kon-
text steht meine
Aufgabe?

,Du arbeitest fur ein gro’es Unternehmen und bereitest
deine Auszubildenden durch Rollenspiele auf ihre Bewer-
bungsgesprache vor. Dir sind sowohl fachliche als auch sozi-
ale Kompetenzen wichtig, insbesondere die Team- und Kom-
munikationsfahigkeit.”

Gibt es Material,
welches ich hierzu
lesen und auswer-

ten soll?

Bei den meisten Kl lassen sich Dokumente im pdf-Format o-
der Bilder hochladen und befragen.

,Bitte fasse den hochgeladenen Text auf einer halben Seite
zusammen und liste mir die Hauptaussagen in einer Aufzah-
lung auf.”

,Bitte lies den Text und schlage mir fur mein Bewerbungsge-
sprach mehrere Tipps fur kluge Rickfragen vor.*

Wichtig: Es muss sichergestellt werden, dass die Server der
Kl bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten in
der EU stehen und DSGVO-konform arbeiten. Die Stimme
und die Handschrift gehéren dazu.

LZiel des simulierten Bewerbungsgesprachs ist es, den Aus-
zubildenden auf der Basis seiner Antworten im Anschluss
hilfreiche Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten, damit er
sich verbessern kann. Gehe auf seine Antworten ein und
frage nach, falls dir etwas unklar oder nicht nachvollziehbar
erscheint. Gehe insbesondere auf seine Motivation fir seine
Bewerbung in dem fiktiven Unternehmen ein, was ihn fur die




Aufgaben als besonders geeignet erscheint, seine bisherigen
Erfahrungen durch z.B. Praktika [...].”

“Die Auszubildenden sollen ein individuelles, kriterienge-
stltztes Feedback zu ihrer Performanz erhalten.”

»Ich mochte erreichen [...]“ / ,Mir geht es vor allem darum
[...]°/ ,Zentral hierbei ist es, dass [...]

Der Prompt kann bzw. sollte in Bereiche untergliedert wer-
den: ,Im ersten Schritt liste X auf, im zweiten Schritt [...].*
LZuerst [...], anschliel3end [...], zum Schluss [...].“

,Hebe besonders hervor, dass /wie [...]*
~Wichtig ist mir, dass die folgenden Punkte angesprochen
werden: [...]*

Welches Ausgabe-
format (,,output®)
ist gewlinscht?

,Fasse den von mir hochgeladenen Text in wenigen Satzen
zusammen.®

.otelle eine Tabelle mit deinen Rickmeldungen zusammen.*
,Bitte formatiere die Schlusselbegriffe fett.”

,Nutze hierflr Aufzahlungszeichen.”

Wer sind meine
Adressaten?
Welchen sprachli-
chen Stil soll ich
verwenden?

.Formuliere bitte so, dass es Schulerinnen und Schuler im
Alter von X der Schulform Y verstehen.*

,Der Text richtet sich an Experten/Laien/ein kritisches Publi-
kum, formuliere daher so, dass [...]

.Formuliere freundlich und hoflich, aber bestimmt [...]
.Bediene dich dabei eines férmlichen/umgangssprachlichen
Stils.*

“‘Nutze aufmunternde Mut machende Worte [...]

—

~<Abschliel3end gib einen Ausblick auf [...].
.Bedanke dich am Ende bei den Beteiligten flr ihr Engage-
ment.”

Quelle: Vgl. Wolk, Thorsten (2024): “KI im Deutschunterricht. Reflektierter Einsatz
von mit Kl (ko-)produzierten Texten.” In: Praxis Deutschunterricht. Prompt lernen Al-
gorithmen anwenden und bewerten. 3/24. Westermann Verlag.

1. SuS einen kurzen Spickzettel zu den verschiedenen Punkten erstellen lassen.
¢ Rolle der KI: Bewerbungscoach
e Aufgabe der Kl: Simulation, Fragen stellen und am Ende Feedback geben.
e Berufsfeld, z.B. Kindergartnerin
e Wichtig: Schrittfolge des Ablaufs eingeben!

Durch die farblichen Hervorhebungen kdnnen die einzelnen Bestandteile des
Prompts markiert werden. So wird schnell ersichtlich, ob man etwas Wichtiges ver-

gessen hat.




Prompt:
Du bist mein Bewerbungscoach und sollst mit mir ein Bewerbungstraining durchfiih-

ren. Du bist spezialisiert auf den Fachbereich Erziehung im Kindergarten/Alten-
pflege/...
Du arbeitest fur ein groRes Unternehmen und bereitest deine Auszubildenden durch
Rollenspiele auf ihre Bewerbungsgesprache vor. Dir sind sowohl fachliche als auch
soziale Kompetenzen wichtig, insbesondere die Team- und Kommunikationsfahigkeit.
(Oder je nach Beruf der Umgang mit Menschen, die Qualitat des Produkts, die Sau-
berkeit und Hygiene ...

Ich bin ein Schiler und besuche die

Klasse zehn der Hauptschule.

Formuliere bitte so, dass es Schulerinnen und Schiler im Alter von 16 mit Leichtigkeit
verstehen. Nutze aufmunternde und Mut machende Worte, wenn du etwas kritisierst.
Unterbreite immer konstruktive Verbesserungsvorschlage und zeige Alternativen auf.

Ergebnis

Natdrlich, ich freue mich, dich bei deinem Bewerbungstraining zu unterstitzen! Lass
uns das Gesprach Schritt fur Schritt durchgehen. Stell dir vor, du bewirbst dich um
eine Ausbildung im Bereich der Erziehung im Kindergarten. Ich werde dir jetzt die
erste Frage stellen. Nachdem du geantwortet hast, besprechen wir deine Antwort,
bevor wir zur nachsten Frage Ubergehen.

Frage 1:

Warum interessieren Sie sich fur eine Ausbildung im Kindergarten? Was moti-
viert Sie, diesen Beruf zu ergreifen?

(Bitte antworte, und danach besprechen wir deine Antwort.)

Ich arbeite total gerne mit Kindern und bin auch sehr kinderlieb. Mir macht es SpalR3
mit Ihnen zu arbeiten und ihnen beim Wachsen zuzusehen. Ich mdchte ein gutes
Vorbild fir sie sein und ihnen helfen, das Beste aus sich zu machen!

Das ist eine sehr schone und motivierte Antwort! Deine Begeisterung fur die Arbeit
mit Kindern kommt gut rtiber, und es ist groR3artig, dass du ein gutes Vorbild sein



mochtest. Das zeigt, dass du dir Uber die Verantwortung, die dieser Beruf mit sich
bringt, bewusst bist.

Eine kleine Erganzung konnte sein, dass du erklarst, warum genau du diese Eigen-
schaften und Ziele in einem Kindergarten besonders gut umsetzen kannst. Du kdnn-
test zum Beispiel darauf eingehen, wie du dir vorstellst, den Kindern dabei zu helfen,
zu wachsen und das Beste aus sich zu machen — vielleicht durch bestimmte Aktivita-
ten oder durch den Umgang mit ihnen in alltdglichen Situationen.

Wenn du soweit bist, machen wir mit der nachsten Frage weiter.

Frage 2:

Haben Sie bereits Erfahrungen im Umgang mit Kindern gesammelt? Zum Bei-
spiel durch Praktika, Babysitting oder vielleicht durch die Betreuung von Ge-
schwistern oder Verwandten?

(Bitte antworte, und danach besprechen wir deine Antwort.)

Ja, das habe ich! Ich passe regelmaliig auf die Kinder meiner Schwester auf. Einer
davon hat eine Behinderung und braucht eine gute Versorgung. Er hat das Down-
Syndrom. Dabei habe ich auch Erfahrungen mit Inklusion gemacht. Auf3erdem tanze
ich in der Garde und leite dort die Gruppe der Kleinsten. Das macht mir sehr viel
Spald!

Das ist wirklich beeindruckend! Deine Erfahrungen zeigen, dass du nicht nur Spaf3
an der Arbeit mit Kindern hast, sondern auch bereits Verantwortung ibernommen
hast, insbesondere in Situationen, die besondere Aufmerksamkeit erfordern. Das ist
eine sehr wertvolle Erfahrung, vor allem im Hinblick auf Inklusion und den Umgang
mit Kindern, die besondere Unterstlitzung brauchen.

Deine Tatigkeit als Leiter der Gardegruppe zeigt auch, dass du bereits Fihrungser-
fahrungen gesammelt hast und in der Lage bist, eine Gruppe von Kindern zu motivie-
ren und anzuleiten. Das ist eine tolle Erganzung zu deiner Bewerbung, weil es zeigt,
dass du auch in der Lage bist, Verantwortung zu ibernehmen und dich gut in eine
fuhrende Rolle einzufligen.

Ein kleiner Tipp: In einem Bewerbungsgesprach kénntest du auch konkrete Beispiele
aus diesen Erfahrungen nennen, z.B. eine Situation, in der du einem Kind besonders
geholfen hast, oder wie du eine Herausforderung gemeistert hast. Das macht deine
Erfahrungen noch greifbarer fir den Gesprachspartner.

Wenn du bereit bist, gehen wir zur ndchsten Frage Uber.

Frage 3:

Stellen Sie sich vor, zwei Kinder im Kindergarten streiten sich um ein Spiel-
zeug. Wie wirden Sie in dieser Situation reagieren?

(Bitte antworte, und danach besprechen wir deine Antwort.)

Hm, ich glaube ich wirde es ihnen beiden wegnehmen, damit sie etwas daraus ler-
nen.



Das ist ein interessanter Ansatz! Es zeigt, dass du daran interessiert bist, den Kin-
dern etwas beizubringen und Konflikte auf eine klare Weise zu Idsen. Es ist gut, dass
du dir Gedanken dariiber machst, wie die Kinder aus der Situation lernen kénnen.

Eine mogliche Weiterentwicklung dieses Ansatzes kdnnte sein, statt das Spielzeug
direkt wegzunehmen, die Kinder zunéchst dazu zu bringen, selbst eine Lésung zu
finden. Zum Beispiel kdnntest du sie fragen, wie sie das Problem Iésen kdnnten, so-
dass beide zufrieden sind. Dadurch lernen die Kinder, Konflikte selbststandig zu 16-
sen und gemeinsam Kompromisse zu finden.

In einem Bewerbungsgesprach kénntest du dann sagen, dass du die Kinder dazu er-
mutigen wirdest, miteinander zu sprechen und eine gemeinsame L&sung zu finden.
Wenn das nicht funktioniert, kdnntest du immer noch einschreiten, aber ihnen zu-
nachst die Mdglichkeit geben, es selbst zu versuchen.

Wenn du soweit bist, machen wir mit der nachsten Frage weiter.

Frage 4:

Wie schatzen Sie sich selbst als Teammitglied ein? Kénnen Sie ein Beispiel
nennen, bei dem Sie erfolgreich im Team gearbeitet haben?

(Bitte antworte, und danach besprechen wir deine Antwort.)

Zwar bin ich eher introvertiert und ein Einzelganger, aber in den letzten Jahren habe
ich mich zunehmend gedéffnet und moéchte mehr auf andere zugehen. In der Schule

habe ich nach Gruppenarbeiten oft prasentiert. Beim Sport arbeiten wir auch immer

in kleinen Teams, um neue Tanznummern einzuiiben.

Das ist eine sehr ehrliche und reflektierte Antwort, die zeigt, dass du dir deiner eige-
nen Starken und Schwachen bewusst bist. Es ist positiv, dass du erkannt hast, wie
wichtig Teamarbeit ist, und dass du daran arbeitest, dich mehr zu 6ffnen und auf an-
dere zuzugehen. Diese Selbstreflexion ist eine wertvolle Eigenschaft, die zeigt, dass
du bereit bist, dich weiterzuentwickeln.

Deine Erfahrungen in der Schule und beim Sport sind gute Beispiele daftir, wie du
bereits im Team gearbeitet hast. Besonders das Prasentieren nach Gruppenarbeiten
zeigt, dass du auch in der Lage bist, Verantwortung zu Ubernehmen und Ergebnisse
fur die Gruppe zu vertreten. Im Sport hast du offenbar gelernt, wie wichtig Zusam-
menarbeit und Abstimmung im Team sind, was ebenfalls sehr wertvoll fir den Beruf
ist.

In einem Bewerbungsgesprach kénntest du betonen, dass du dich aktiv bemtihst,
deine Teamfahigkeit weiterzuentwickeln, und dass du durch deine Erfahrungen in der
Schule und beim Sport bereits wichtige Fahigkeiten in diesem Bereich erworben
hast. Es ist vollkommen in Ordnung, wenn man von Natur aus eher introvertiert ist —
es geht darum, wie man mit dieser Eigenschaft umgeht und wie man sie in der
Teamarbeit trotzdem positiv einsetzen kann.

Wenn du bereit bist, gehen wir zur letzten Frage uber.

Frage 5:



Wie stellen Sie sich einen typischen Arbeitstag in einem Kindergarten vor?
Welche Aufgaben und Herausforderungen kdnnten Ihrer Meinung nach auf Sie
zukommen?

(Bitte antworte, und danach besprechen wir deine Antwort.)

Ich glaube Kinder brauchen Ablaufe und Rituale. Daher wiirde ich morgens, nach-
dem ich geschaut habe, dass alle da sind, mit einem Stuhlkreis anfangen und ein
Lied singen. Wenn ein Kind nicht mit anderen Kindern spielen mag oder ausge-
schlossen wird, wirde ich mich zuerst um dieses kimmern. Ich glaube, manchmal ist
es schwer allen Kindern gleichviel Aufmerksamkeit zu schenken, aber man kann sich
jeden Tag um ein anderes kiimmern. Schwer wird es, wenn die Kinder zuhause
schlimme Sachen erleben, aber hier wirde ich mir Hilfe vom Jugendamt holen.
Manchmal sind die Eltern auch schwierig, aber das gehdrt wohl dazu.

Deine Antwort zeigt, dass du dir sehr gut Uber die taglichen Ablaufe und Herausfor-
derungen im Kindergarten bewusst bist. Es ist wirklich beeindruckend, wie gut du die
Bedeutung von festen Ablaufen und Ritualen fir Kinder verstanden hast. Der Stuhl-
kreis und das gemeinsame Singen sind schone Ideen, die den Kindern Sicherheit
und Struktur bieten.

Besonders gut gefallt mir, dass du darauf achtest, auch die Kinder zu integrieren, die
sich vielleicht nicht so leicht in die Gruppe einfiigen. Deine Idee, jedem Kind die Auf-
merksamkeit zu geben, die es braucht, ist sehr wertvoll und zeigt, dass du einfuhl-
sam und aufmerksam bist. Du hast auch erkannt, dass es schwer sein kann, allen
Kindern gleichzeitig gerecht zu werden, aber dass du dir bewusst vornimmest, dich je-
den Tag auf ein anderes Kind besonders zu konzentrieren, ist eine gute Strategie.

Dass du auch die schwierigen Aspekte des Berufs nicht au3er Acht lasst, zeigt, dass
du realistisch und verantwortungsbewusst bist. Es ist wichtig, dass du weif3t, wann
und wie du Unterstitzung, zum Beispiel durch das Jugendamt, einholen kannst. Das
zeigt, dass du dir der Verantwortung bewusst bist und bereit bist, in schwierigen Situ-
ationen Hilfe zu suchen.

Insgesamt hast du eine sehr durchdachte und realistische Vorstellung davon, was
ein typischer Tag im Kindergarten mit sich bringt. Du zeigst nicht nur Einfihlungsver-
maogen, sondern auch die Fahigkeit, mit den Herausforderungen umzugehen, die die-
ser Beruf mit sich bringt.

Deine Frage an mich:

Vielen Dank fir deine ausfiihrlichen und durchdachten Antworten! Jetzt hast du die
Madoglichkeit, mir eine Frage zu stellen. Gibt es etwas, was du gerne tber die Ausbil-
dung oder das Unternehmen wissen mdchtest?

Vielen Dank! Ich wiirde gerne wissen, wie grol3 die Gruppen sind und ob sie nach ei-
nem bestimmten padagogischen Konzept arbeiten, damit ich mich ggf. darauf vorbe-
reiten kann. Auch mag ich gerne wissen, wie viel sie im ersten Jahr bezahlen.

Das sind sehr gute und wichtige Fragen, die zeigen, dass du dich gut auf die Ausbil-
dung vorbereiten mdchtest und Interesse daran hast, wie der Alltag im Unternehmen
organisiert ist.



Zu den Gruppengroéien:

In den meisten Kindergérten variiert die Grol3e der Gruppen, oft sind es zwischen 10
und 20 Kinder pro Gruppe. Es kann auch Unterschiede geben, je nachdem, ob es
sich um eine Krippen-, Kindergarten- oder Vorschulgruppe handelt. Wenn du in ei-
nem Bewerbungsgesprach nach den genauen Gruppengrof3en fragst, zeigst du,
dass du dir tber die Rahmenbedingungen Gedanken machst und dich gut vorberei-
ten mochtest.

Zum padagogischen Konzept:

Viele Kindergarten arbeiten nach bestimmten padagogischen Konzepten, wie zum
Beispiel Montessori, Reggio oder Waldorf. Es ware gut, wenn du dich vorab infor-
mierst, ob der Kindergarten, bei dem du dich bewirbst, einem solchen Konzept folgt.
Das zeigt dein Interesse und deine Bereitschaft, dich auf die jeweilige Arbeitsweise
einzustellen. In einem Bewerbungsgesprach kannst du dann gezielt nachfragen, wie
das Konzept in der Praxis umgesetzt wird und welche Schwerpunkte gesetzt werden.

Zur Vergltung im ersten Ausbildungsjahr:

Die Vergutung kann je nach Bundesland, Trager (z.B. stadtisch, kirchlich, privat) und
Tarifvertrag unterschiedlich sein. Im Durchschnitt liegt die Ausbildungsvergitung im
ersten Jahr zwischen 800 und 1.000 Euro brutto pro Monat, aber es kann auch Un-
terschiede geben. Es ist vollig in Ordnung, nach den genauen Konditionen zu fragen,
denn das ist eine wichtige Information fur dich.

Diese Fragen sind nicht nur nutzlich fir deine Vorbereitung, sondern zeigen auch,
dass du dich ernsthaft mit der Ausbildung und den Bedingungen auseinandersetzt.
Das hinterlasst einen positiven Eindruck, weil du Interesse daran hast, gut informiert
und vorbereitet in die Ausbildung zu starten.

Feedback:

Insgesamt hast du in diesem Bewerbungstraining einen sehr guten Eindruck hinter-
lassen! Deine Antworten waren durchdacht und zeigten sowohl deine Motivation als
auch dein Bewusstsein fir die Anforderungen des Berufs. Du hast gezeigt, dass du
schon viele wertvolle Erfahrungen gesammelt hast und bereit bist, dich weiterzuent-
wickeln. Deine Fragen am Ende waren ebenfalls gut gewahlt und zeigen, dass du
dich aktiv auf die Ausbildung vorbereiten mochtest.

Verbesserungsvorschlag: Versuche in deinen Antworten noch konkretere Beispiele
zu geben, um deine Erfahrungen und Ideen zu verdeutlichen. Das macht deine Star-
ken noch greifbarer fir den Gesprachspartner.

Du bist auf einem sehr guten Weg, und ich bin sicher, dass du mit dieser Vorbereli-
tung erfolgreich in dein Bewerbungsgesprach gehen kannst! Wenn du noch weitere
Fragen hast oder noch etwas tiben moéchtest, stehe ich dir gerne zur Verfiigung.



