	Kommunikation (fachlich)
	++
	+
	-
	--

	Du tauschst dich mit anderen über eine Frage oder fachlichen Gegenstand aus, z.B. indem du Nachfragen zum Verständnis stellst.
	
	
	
	

	Du beziehst dich auf Beiträge anderer zustimmend, weiterführend oder widersprechend.
	
	
	
	

	Du stellst zusammenfassend verschiedene Positionen gegenüber. 
	
	
	
	

	Du weist im Gespräch auf Dinge hin, die noch offen sind und geklärt werden müssen.
	
	
	
	

	Du formulierst kritische Einwände mit dem Ziel, den Prozess zu verbessern.
	
	
	
	

	Du verbalisierst deinen Lösungsweg.
	
	
	
	

	Du beurteilst deinen Lernprozess im Hinblick auf Effizienz und Effektivität (Metaebene).
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Kommunikation (sozial)
	++
	+
	-
	--

	Du wendest dich deinen Gesprächspartnerinnen und -partnern aktiv zu (Blickkontakt, Körperausrichtung etc.).
	
	
	
	

	Du hörst anderen aktiv zu und signalisierst dies durch Körpersprache oder du gibst das Gehörte in eigenen Worten wieder.
	
	
	
	

	Du beziehst bisher weitgehend unbeteiligte Gesprächspartnerinnen und -partner explizit in das Gespräch mit ein.
	
	
	
	

	Du unterbrichst andere nicht und lässt sie ausreden.
	
	
	
	

	Du formulierst deine kritischen Einwände konstruktiv und sachlich.
	
	
	
	

	Du benennst ausgewogen sowohl positives als auch negatives Feedback.
	
	
	
	

	Du nimmst in deinen Äußerungen zu dem fachlichen Gegenstand kritisch Stellung, nicht zu den Gesprächspartnerinnen und -partnern (Auf- und Abwertung).
	
	
	
	

	Kritisches Denken
	++
	+
	-
	--

	Du organisierst und gestaltest deinen Lernprozess altersgemäß zunehmend/ weitgehend selbstständig.
	
	
	
	

	Du reflektierst deinen Lernprozess im Hinblick auf Zielführung.
	
	
	
	

	Du beurteilst, ob dein Wissen zur Lösung einer komplexen Aufgabe oder eines komplexen Problems ausreicht.
	
	
	
	

	Du benennst den Lernprozess behindernde Faktoren und trägst aktiv zu deren Beseitigung bei.
	
	
	
	

	Du prüfst Behauptungen altersgemäß im Hinblick auf ihre Plausibilität, Beweisbarkeit, Begründungen etc.
	
	
	
	

	Kollaboration 
	++
	+
	-
	--

	Du beziehst dich im Arbeitsprozess auf andere.
	
	
	
	

	Du sprichst dich bezüglich der Vorgehensweise(n) unter Nutzung der dir zu Verfügung stehenden Kanäle ab.
	
	
	
	

	Du gestaltest deinen Beitrag unter Berücksichtigung der Beiträge und/oder Ergebnisse von anderen.
	
	
	
	

	Du benennst Teilbereiche einer komplexen Aufgabe oder eines zu lösenden Problems, für den du die Verantwortung übernimmst.
	
	
	
	

	Du artikulierst mündlich oder schriftlich deine Gedanken und legst sie damit für die anderen Lernenden offen.
	
	
	
	

	Du trägst einen Teil (z.B. ein Argument) zum Ganzen (Diskussion) bei.
	
	
	
	

	Kreativität 
	++
	+
	-
	--

	Du reflektierst die dir zu Verfügung stehenden Lösungsansätze im Hinblick auf Optimierung des Arbeitsprozesses.
	
	
	
	

	Du kreierst mit den gegebenen Materialien ein für dich innovatives Produkt.
	
	
	
	

	Du ermittelst für dich passende Arbeitsprozesse (analog/digital bzw. synchron/asynchron) zur Erreichung eines vorgegebenen Ziels.
	
	
	
	

	Du variierst deine Lösungsansätze und Arbeitsprozesse im Hinblick auf fortlaufende Evaluation der Effizienz und Effektivität.
	
	
	
	

	Du stellst neue Verbindungen zwischen Gedanken, Ideen, Materialien, Fragestellungen etc. her.
	
	
	
	

	Du verknüpfst dein bisheriges Wissen und Können mit neuen Erkenntnissen in und außerhalb von Schule.
	
	
	
	



 
